Приказ № 159-НҚ, приложение 5
Лист наблюдения внеурочного воспитательного мероприятия педагога организации среднего (специального), технического и профессионального, послесреднего образования, организаций образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Педагог (ФИО, должность)
	
	Наблюдатель (ФИО, должность)
	

	Тема мероприятия, организация
	
	Дата наблюдения
	

	Участники (класс)
	



Раздел 1
	
	Критерии
	Да (в течение урока)
	Частично (не всегда соблюдается)
	Нет

	Организация образовательного пространства

	1
	Цели и повестка занятия/мероприятия определены заранее и доведены до участников
	
	
	

	2
	Занятие/мероприятие проводится в назначенное время, регламент соблюдается. участники имеют возможность активно участвовать (высказываться, задавать вопросы)
	
	
	

	Коммуникация с учениками/ педагогами

	1
	Ценности единой программы воспитания "Адал азамат" (далее – программа) прослеживаются, реализуются на занятии/мероприятии и транслируются через личный пример педагога
• высокий: Ценности единой программы воспитания "Адал азамат" (независимость и патриотизм; единство и солидарность; справедливость и ответственность; закон и порядок; трудолюбие и профессионализм; созидание и новаторство) чётко обозначены, встроены в сценарий занятия/мероприятия, последовательно раскрываются в ходе всех этапов
• средний: Ценности упоминаются и частично реализуются в содержании, но не прослеживаются системно на всём занятия/мероприятии
• низкий: Ценности либо не обозначены явно, либо выражены формально, без связи с содержанием занятия/мероприятия
	
	
	

	2
	Взаимоотношения между педагогом и участниками построены на уважении: педагог приветствует, обращается к участникам по имени и т.д. создается благоприятная среда, атмосфера доверия и комфорта
	
	
	

	3
	Обеспечена безопасная среда: соблюдаются правила техники безопасности, включены уроки безопасности (согласно программе)
	
	
	

	4
	Соблюдаются принципы академической честности
	
	
	



Раздел 2
	№
	Критерии
	3
	2
	1
	0

	1
	Проведение занятий/мероприятий

	1.1
	Цели занятия/мероприятия и ожидаемые результаты
	Цели и ожидаемые результаты занятия/мероприятия соответствуют задачам программы или занятия/мероприятия, конкретные и достижимые, сформулированы ясно, с учетом особенностей и потребностей участников, с учетом особенностей детей, требующих повышенного внимания и сообщаются им в начале встречи
	Цели и результаты занятия/мероприятия определены, но сформулированы частично или недостаточно ясно, и сообщаются участникам, но не всегда обсуждаются
	Цели и результаты занятия/мероприятия либо не определены, либо озвучены формально. Участники не понимают ожидаемых результатов
	Цели и результаты занятия/мероприятия не определены, и не озвучены формально. Участники не понимают ожидаемых результатов встречи

	1.2
	Формы взаимодействия и вовлечённость участников
	Применяются разнообразные и эффективные формы взаимодействия (индивидуальные, групповые, дискуссионные), которые способствуют активному включению всех участников (100%). Создаёт условия для открытого обмена мнениями
	Формы взаимодействия подобраны уместно и способствуют вовлечённости большинства участников (80%). Некоторые участники остаются менее активными, но педагог реагирует на это и старается их включить
	Применяются ограниченные формы взаимодействия, активны примерно половина участников (более 50%). Занятие /мероприятие носит скорее информационный, чем интерактивный характер
	Встреча проходит в формате монолога педагога, взаимодействие отсутствует или минимальное. Участники пассивны, вовлечённости нет

	1.3
	Подходы к взаимодействию и вовлечению участников
	Цели встречи и выбранный формат полностью соответствуют задачам занятия/мероприятия. Структура занятия/мероприятия логична, все элементы направлены на достижение целей
	Цели и формат в целом соответствуют задачам, структура встречи в основном логична, но отдельные элементы не полностью способствуют достижению целей
	Цели обозначены, но не всегда связаны с выбранным форматом. Структура встречи частично логична, присутствуют несвязанные или лишние элементы
	Цели не обозначены или не связаны с форматом встречи. Структура хаотична, элементы встречи не способствуют достижению целей

	1.4
	Развитие навыков мышления и рефлексии
	Вопросы/задания полностью соотнесены с целями занятия/мероприятия и ожидаемыми результатами, стимулируют развитие навыков мышления
	Вопросы/задания в большей степени соотнесены с целями занятия/мероприятия, способствуют размышлению и обсуждению, но развивают не все уровни мышления
	Вопросы/задания частично соотнесены с целями занятия/меропритятия и ожидаемыми результатами в основном направлены на воспроизведение информации
	Вопросы/задания не связаны с целями встречи, не стимулируют размышления или развитие мышления участников

	1.5
	Индивидуальный подход и адаптация содержания встречи
	Обучение/воспитание полностью учитывает способности, уровень подготовки и индивидуальные потребности всех участников. В полной мере учитывается особенности детей, требующих повышенного внимания
	Обучение/ воспитание в большей мере учитывает способности и индивидуальные потребности большинства участников, отдельные элементы адаптированы под разные группы, но не системно. В большей мере учитывается особенности детей, требующих повышенного внимания
	Обучение/ воспитание частично учитывает способности индивидуальные потребности отдельных участников. Частично учитывается особенности детей, требующих повышенного внимания
	Обучение/ воспитание не учитывает способности и индивидуальные потребности участников. Не учитывается особенности детей, требующих повышенного внимания

	1.6
	Использование ресурсов
	Предусмотрены ресурсы, направленные на достижение целей занятия/мероприятия, соответствующие ожидаемым целям и индивидуальным потребностям участников
	Предусмотрены ресурсы, направленные на достижение целей заниятия/мероприятия, соответствующие ожидаемым целям, но не учитывающие индивидуальные потребности участников
	Предусмотрены ресурсы, не направленные на достижение целей занятия/мероприятия и не соответствующие ожидаемым целям и индивидуальным потребностям участников
	Ресурсы не предусмотрены

	2
	Мониторинг работы педагогов, работающих с учащимися

	2.1
	Виды и формы оценивания
	Используются виды и формы оценивания, которые способствуют достижению поставленных целей обучения, ожидаемых результатов всех обучающихся
	Используются виды и формы оценивания, которые способствуют достижению поставленных целей обучения, ожидаемых результатов большинства обучающихся
	Используемые виды и формы оценивания не всегда способствуют достижению поставленных целей обучения, ожидаемых результатов обучающихся
	Отсутствуют виды и формы оценивания

	2.2
	Предоставление обратной связи
	Участникам предоставляется конструктивная обратная связь на основе критериев оценивания с фокусом на развитие
	Участникам предоставляется конструктивная обратная связь на основе критериев оценивания
	Участникам предоставляется обобщённая обратная связь
	Участникам не предоставляется обратная связь

	3
	Рефлексия

	3.1
	Достижение целей и ожидаемых результатов
	Анализируются достигнутые цели и результаты занятия /мероприятия с участниками, фиксируется их прогресс
	Обсуждаются достигнутые цели и результаты занятия /мероприятия с участниками, фиксируется их прогресс
	Обозначаются достигнутые цели и результаты занятия /мероприятия с участниками, но не фиксируется их прогресс
	Не обсуждаются достигнутые цели и результаты занятия /мероприятия

	3.2
	Итог занятия/мероприятия
	Область развития определяется ясно и конкретно, в соответствии с достигнутыми целями и результатами занятия/мероприятия
	Область развития определяется неконкретно, но в соответствии с достигнутыми целями и результатами занятия /мероприятия
	Область развития не соотносится с достигнутыми целями и результатами занятия /мероприятия
	Итог занятия /мероприятия не подведен



	Сильные стороны (профессиональная, социальная и личностная компетентность)
	




	Рекомендации (профессиональная, социальная и личностная компетентность)
	




	Итого: 39 баллов (макс., если работает с учащимися), 33 балла (если работает с учителями)
	



	Уровень
	% от макс.
	Балл

	Первый уровень
	90
	

	Базовый уровень
	80
	

	Без уровня
	70
	



________________   ______________________________
Подпись наблюдателя, фамилия, имя, отчество (при наличии)
