Приказ № 159-НҚ, приложение 5
Лист наблюдения урока (занятия) мастера производственного обучения организации технического и профессионального, послесреднего образования
	ФИО (при наличии) педагога
	
	ФИО (при наличии) наблюдателя
	

	Должность, квалификационная категория
	
	Должность
	

	Дисциплина/занятие
	
	Дата наблюдения
	

	Организация образования
	

	Группа
	

	Тема, цели урока (занятия)
	



	№
	Критерии оценивания
	0
	1
	2
	3

	1.
	Цели, задачи и результаты обучения

	1.1
	Цели и задачи занятия соответствуют образовательной программе, модулю, профессиональным компетенциям

	
	Строго соблюдается техника безопасности и обеспечивается полная ответственность за ее соблюдение
	
	
	
	

	
	Цели конкретны, измеримы, ориентированы на формирование практических навыков
	
	
	
	

	
	Результаты обучения выражены через действия
	
	
	
	

	
	Урок/занятие проводится в назначенное время, регламент соблюдается. Участники имеют возможность активно участвовать (высказываться, задавать вопросы)
	
	
	
	

	2.
	Содержание учебного занятия

	2.1
	Содержание учебного занятия

	
	Содержание занятия соотносится с реальными производственными операциями, трудовыми функциями, профстандартом (при наличии)
	
	
	
	

	
	Материал актуальный, связан с профессией
	
	
	
	

	3.
	Методы, технологии, ресурсы обучения

	3.1
	Методы, технологии, ресурсы обучения

	
	Используются применимые на практике кейсы, производственные задания, стандарты работодателей, worldskills/демонстрационного экзамена (при наличии)
	
	
	
	

	
	Целесообразное применение цифровых ресурсов (тренажеры, симуляторы и другое)
	
	
	
	

	4.
	Организация учебно-практической деятельности

	4.1
	Организация учебно-практической деятельности

	
	Проводится вводный инструктаж, контролируются опасные зоны, оперативно устраняются нарушения
	
	
	
	

	
	Мастером демонстрируется технологическая последовательность выполнения операции согласно техники безопасности, с пояснением ключевых приемов и ошибок
	
	
	
	

	
	Обеспечивается индивидуальное сопровождение, инструктаж по ходу работы, коррекция действий
	
	
	
	

	
	Применяется дифференциация заданий, по уровню подготовки, темпу, сложности операций
	
	
	
	

	
	Учитываются индивидуальные особенности, образовательные потребности обучающихся
	
	
	
	

	
	Обучающиеся выполняют задания согласно технологической карте, требованиям техники безопасности
	
	
	
	

	5.
	Реализация ценностей единой воспитательной программы "Адал азамат"

	5.1
	Реализация ценностей единой воспитательной программы "Адал азамат"

	
	В содержании урока (занятия) отражены отдельные элементы ценностей единой воспитательной программы «Адал азамат»

	
	Формируется культура безопасного труда, бережливого производства и ответственности за рабочее место
	
	
	
	

	
	Соблюдается принцип "Еңбегі адал" с обеспечением академической честности при выполнении заданий
	
	
	
	

	
	Педагог формирует ценности человека труда демонстрируя стандарты честного труда. Обучающиеся (воспитанники) применяют принципы "Таза Қазақстан", "Үнемді тұтыну", производственной экологии, бережно расходуя ресурсы, правильно утилизируя отходы и поддерживая порядок на рабочих местах
	
	
	
	

	
	Обучающиеся (воспитанники) уверенно применяют современные технологии и подходы
	
	
	
	

	
	Обучающиеся (воспитанники) осознают свою роль в развитии экономики страны и свободно используют государственный язык в профессиональной коммуникации и деловой среде
	
	
	
	

	
	Рефлексия соответствует целям и ожидаемым результатам урока (занятия, мероприятия), планируется развитие навыков
	
	
	
	

	6.
	Оценивание и обратная связь

	6.1
	Оценивание и обратная связь

	
	Критерии четко определены, озвучены заранее, понятны обучающимся
	
	
	
	

	
	Обучающиеся оценивают себя и/или друг друга
	
	
	
	

	
	Проводится итоговый разбор выполненных работ, типичных ошибок и способов их устранения
	
	
	
	

	
	Обратная связь конкретна и направлена на улучшение результата
	
	
	
	

	7.
	Рефлексия

	7.1
	Рефлексия

	
	Организована рефлексия обучающихся
	
	
	
	

	8.
	Самоанализ педагогом проведенного занятия

	
	Педагог соотносит результаты занятия с поставленными целями и задачами, делает обоснованный вывод
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	

	
	Итого (max 78)
	



Рекомендации:
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
________________   ______________________________
Подпись наблюдателя, фамилия, имя, отчество (при наличии)
________________   ______________________________
Подпись педагога, фамилия, имя, отчество (при наличии)
