Приказ № 159-НҚ, приложение 5
Лист наблюдения занятия (организованной деятельности, мероприятия) педагога организации образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	ФИО (при его наличии) педагога
	
	ФИО (при его наличии) наблюдателя
	

	Должность, квалификационная категория
	
	Должность
	

	Организованная деятельность (мероприятие)
	
	Дата наблюдения
	

	Организация образования
	

	Группа
	

	Содержание организованной деятельности (мероприятия) на основе единой программы воспитания
	

	Тема, цели организованной деятельности (мероприятия)
	



	№
	Критерии оценивания
	0
	1
	2
	3

	1.
	Планирование

	1.1
	Цели организованной деятельности (мероприятия)

	
	Соответствуют ожидаемым результатам
	
	
	
	

	
	Конкретны и достижимы всеми воспитанниками
	
	
	
	

	1.2
	Методы воспитания и ресурсы

	
	Соответствуют цели и ожидаемым результатам
	
	
	
	

	
	Соответствуют возрастным (индивидуальным) особенностям
	
	
	
	

	1.3
	Оценивание методов, приемов взаимодействия педагога с воспитанниками

	
	Обеспечивает поддержку индивидуальных и коллективных интересов, потребностей воспитанников
	
	
	
	

	
	Соответствуют возрастным особенностям воспитанников
	
	
	
	

	
	Обеспечивает эмоциональный комфорт пребывания воспитанников в течение дня
	
	
	
	

	2.
	Проведение организованной деятельности (мероприятия)

	2.1
	Предоставление материала открытой организованной деятельности (мероприятия)

	
	Отражается последовательное и взаимосвязанное владение терминами и понятиями
	
	
	
	

	
	Используются задания, направленные на развитие навыков поиска, извлечения и интерпретации информации из различных источников
	
	
	
	

	
	Используются ресурсы, направленные на развитие навыков нахождения информации из различных источников
	
	
	
	

	
	Применяются методы и подходы к воспитанникам для усвоения материала и практического его применения
	
	
	
	

	2.2
	Применение цифровых образовательных ресурсов и дополнительных источников

	
	Используются ЦОР (при наличии) с учетом индивидуальных потребностей
	
	
	
	

	2.3
	Применение методов воспитания, ресурсов, способов дифференциации

	
	Методы обучения способствуют взаимодействию воспитанников
	
	
	
	

	
	Учитываются потребности, интересы и индивидуальные особенности воспитанников
	
	
	
	

	
	Дифференциация ресурсов соответствует потребностям и интересам воспитанников
	
	
	
	

	
	Использует приемы активизации познавательного интереса воспитанников
	
	
	
	

	2.4
	Распорядок дня, рациональное использование времени

	
	Соблюдается распорядок дня, при этом педагог гибко реагирует на необходимость изменений в соответствии с потребностями воспитанников
	
	
	
	

	
	Рационально распределяется время при проведении режимных моментов согласно распорядка дня
	
	
	
	

	
	Соблюдается баланс действий педагога и воспитанников
	
	
	
	

	2.5
	Организация взаимодействия воспитанников

	
	Соблюдается баланс (рациональность) в применении разных форм взаимодействия (распределяются роли при взаимодействии)
	
	
	
	

	
	Учитываются индивидуальные потребности, интересы воспитанников при организации взаимодействия
	
	
	
	

	2.6
	Реализация ценностей единой воспитательной программы "Адал азамат"

	
	Сформированность у воспитанников социально-бытовых и финансовых компетенций, выражающаяся в наличии устойчивых, соответствующих возрасту навыков самостоятельного самообслуживания и поддержания санитарно-гигиенического порядка, обеспечении сохранности имущества и соблюдении норм ресурсосбережения, а также в способности к рациональному планированию и распределению имеющихся ресурсов
	
	
	
	

	
	Сформированность у воспитанников психоэмоционального благополучия и базового доверия к педагогическому составу, выражающаяся в готовности к открытому обращению за поддержкой, способности к конструктивной саморегуляции в кризисных ситуациях, а также в устойчивом отсутствии проявлений подавленности, немотивированной агрессии, социальной изоляции и страха
	
	
	
	

	
	Сформированность у воспитанников культуры безопасного социального взаимодействия, выражающаяся в поддержании внутригрупповой солидарности и заботы о младших, соблюдении правил совместного проживания с уважением к личным границам, а также в навыках ненасильственного разрешения конфликтов посредством диалога и медиации при полном искоренении любых форм буллинга и иерархического давления
	
	
	
	

	3.
	Рефлексия

	3.1
	Рефлексия по организованной деятельности (мероприятию)

	
	Проводится оценивание организованной деятельности (мероприятия) на основе достижения воспитанниками целей (ожидаемых результатов)
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	

	
	Итого (max 75)
	



Рекомендации:
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
________________   ______________________________
Подпись наблюдателя, фамилия, имя, отчество (при наличии)
________________   ______________________________
Подпись педагога, фамилия, имя, отчество (при наличии)
